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ASMEL

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTE le deliberazioni dei consigli dei seguenti enti: comune di Carignano (TO), soggetto
capofila, Comunita Montana del Tanagro-Alto Medio Sele (SA), comune di Irsina (MT), comune di
Lucca Sicula (AG), comune di Pianezze (VI), comune di Sepino (CB) con cui ¢ stata stipulata una
convenzione per la formazione di elenchi di idonei da cui attingere per assunzioni a tempo
indeterminato e determinato, con affidamento ad Asmel del compito di gestire la formazione di tali
elenchi e le procedure per consentire di dare corso alle assunzioni;

VISTO il Regolamento per la creazione di un Elenco Idonei ai sensi dell’art.3-bis del DL
n.80/2021, convertito in legge n.113/2021, approvato unitamente all’Accordo sottoscritto dai
Comuni/Enti Locali di Alonte (VC), Arienzo (CE), Azienda Speciale Sarno Servizi Integrati (SA),
Bacoli (NA), Banari (SS), Bosa (OR), Bova Marina (RC), Calabritto (AV), Caggiano (SA),
Carignano (TO), Casoria NA), Castel San Vincenzo (IS), Castione Andevenno (SO), Cigognola
(PV), Colli a Volturno (IS), Comunita Montana Tanagro Alto E Medio Sele (SA), Comunita Montana
Terminio Cervialto (AV), Cumiana (TO), Farindola (PE), Fonni (NU), Forli del Sannio (IS), Ilbono
(NU), Irsina (MT), Lucca Sicula (AG), Mirabella Eclano (AV), Montecilfone (CB), Montecorice
(SA), Moretta (CN), Motta Visconti (MI), Nicosia (EN), Ofena (AQ), Petralia Sottana (PA), Pianezze
(VC), Pietrelcina (BN), Porto Torres (SS), Roccalumera (ME), Roccamandolfi (IS), Rocchetta a
Volturno (IS),San Martino Valle Caudina (AV), Sant'Agata de' Goti (BN), Santena (TO), Santu
Lussurgiu (OR), San Vito (SU), Sarno (SA), Sarule (NU), Sepino (CB), Terme Vigliatore (ME),
Torrenova (ME), Trivento (CB), Villamassargia (SU).

TENUTO CONTO che ai sensi dell’Accordo sottoscritto dai Comuni aderenti ¢ fatta salva la
possibilita di attingere all’Elenco degli Idonei anche da parte degli Enti Soci ASMEL che ne faranno
richiesta nelle more della procedura e/o a seguito della vigenza dello stesso;

CONSIDERATO che ai sensi del richiamato art.3-bis del DL n.80/2021, convertito in legge
n.113/2021 i Comuni procederanno alle relative assunzioni a seguito di interpello degli idonei iscritti
all’Elenco previa procedura valutativa specifica secondo le modalita indicate nel “Regolamento per
la creazione di un Elenco Idonei” che € parte integrante dell’ Accordo sottoscritto;

VISTA la deliberazione del Consiglio Nazionale di ASMEL del 14 febbraio 2022 con cui € stato
ratificato il “Regolamento per la costituzione dell’Elenco Idonei ai sensi dell’art.3-bis del DL
n.80/2021”dando incarico di procedere, tramite indagine di mercato, ad individuare uno o piul soggetti
idonei allo svolgimento delle attivita non direttamente gestibili da ASMEL, prevedendo che la
copertura dei costi di svolgimento delle prove sia garantita attraverso il pagamento della tassa di
concorso da parte dei candidati e la corresponsione di un rimborso una tantum da parte degli Enti che
procederanno all’assunzione tramite I’Elenco Idonei nella misura di una mensilita dello stipendio
tabellare lordo riconosciuto al neo assunto per i contratti a tempo indeterminato e al 50% per quelle
a tempo determinato.
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VISTO I’Avviso inerente la Selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei per
I’assunzione a tempo indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi dell’art.3-bis del DL
n.80/2021, convertito in legge n.113/2021.

ASMEL

VISTO il provvedimento di distacco presso ASMEL della dott.ssa Demetria Femminella,
operativo dal 7/03/2022

DECRETA

Di approvare 1’ Avviso inerente la Selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei per
I’assunzione a tempo indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi dell’art.3-bis del DL
n.80/2021, convertito in legge n.113/2021.

Di nominare RUP della procedura la dott.ssa Demetria Femminella per I’esperimento di tutte le
attivita volte alla formazione dell’Elenco Idonei ex art.3-bis del DL n.80/2021, convertito in legge
n.113/2021.

Il Segretario generale

Eranéesco Pinto
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