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A.SMEL 
COMMISSIONE ESAMINTARICE SELEZIONE ELENCO IDONEI 

EDUCATORE ASILO NIDO Cat. Cl 

Verbale della seduta dell'll Maggio 2023 ore 8:30 

Premesso che in data 7 marzo 2023 è stato pubblicato in GURI n.18 l'Avviso per l 'aggio~amento 
di un Elenco di idonei per vari profili di categoria D, C per l'assunzione a tempo indeterminato e 
determinato ai sensi dell'art.3-bis del DL n.80/2021, convertito in legge n.113/2021. 
VISTA la determina del RUP dott.ssa Demetria Femminella del 27 apri le u.s. con cui si è conclusa 
l'istruttoria per l'individuazione dei Commissari di esame per la selezione pubblica per 
l'aggiornamento di un elenco di idonei per l'assunzione a tempo indeterminato e determinato per 
diversi profili ai sensi dell 'art.3-bis del DL n.80/2021, convertito in legge n.113/2021, stabilendo 
altresì che la Commissione sia composta dal Presidente, 1° componente e 2° componente, variabile 
per ciascun profilo messo a bando, unitamente al segretario. 
VISTI gli atti di nomina del citato RUP ai singoli membri della Commissione e relative 
autorizzazioni allo svolgimento dell'incarico da parte delle amministrazioni di provenienza, laddove 
necessane. 
VISTA la seduta di insediamento della Commissione del 3 maggio u.s. 
Il giorno 1115/2023 alle ore 8:30 presso la sede operativa di ASMEL in Napoli, Centro Direzionale 
Isola G 1 si riunisce la Commissione esaminatrice alla presenza del segretario verbalizzante Isabella 
Maria Luisa Vairo e con la partecipazione "a distanza" per il tramite della piattaforma 
GoToMeeting del presidente Emanuela Allocca, del 1° Componente Giulia di Bartolomeo e del 2° 
componente Concettina Ventimiglia. 
Si dà atto della regolarità della riunione della Commissione. 
Con il supporto degli addetti della società SCANSHARE srl: Gianfranco Costabile (Responsabile 
Informatico), Ignazio Scalisi (Assistente Tecnico), Angelo Iacopino (Referente) si procede ad 
avviare la prima sessione, con l ' avvio della piattaforma di monitoraggio. Terminate le operazioni di 
identificazione si procede all ' estrazione del questionario. 
Prima dell'avvio della prova, il Presidente ricorda ai candidati le modalità di assegnazione dei 
punteggi come previste dalla Lex Specialis e le norme di comportamento da_ rispettare per la 
regolarità della prova, come già contenute nelle linee guida comunicate ai candidati • in sede di 
con vocazione. 
Alle ore 11: 19 alla Commissione esaminatrice viene sottoposto il caso della candidata dott.ssa Della 
Posta Marina, la quale dopo innumerevoli e fallimentari tentativi di connessione alla rete, pur non 
essendo in grado di poter sostenere la prova selettiva non abbandona l 'aula virtuale deputata allo 
svolgimento del concorso, con atteggiamento di protesta. 
La Commissione, per il tramite dell 'Asmel, invita la candidata a collegarsi al link in cui è presente 
la commissione, al fine di ascoltare le motivazioni di tale atteggiamento, ma anche qui la candidata 
presenta problemi tecnici ad interagire con la commissione. 
Sentiti i tecnici della società Scanshare ed appurato che il problema è ascrivibile esclusivamente alla 
candidata, la commissione non può che constatarne l'esclusione dalla procedura. 
Il principio generale delle procedure concorsuali è quello secondo cui gli impedimenti soggettivi dei 
concorrenti, anche causati da caso fortuito o forza maggiore, sono irrilevanti ai fini della procedura 
e, quindi, non giustificano l'assenza o l'impedimento del candidato; in altyrnativ~ un' ammissione a 
successive sessioni dello stesso concorso, avrebbe comportato una disparità di trattamento con il 
venir meno della par condicio tra i candidati, secondo cui, per questi ultimi, devono valere le 
medesime condizioni. · • 
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Nel corso della prova si prende atto delle segnalazioni dei proctor sulle condotte assunte dai 
candidati propedeutiche all'assunzione di eventuali provvedimenti di esclusione, la cui 
verbalizzazione è acquisita agli atti come parte integrante del presente verbale. 
Di seguito i dati relativi alla prima sessione: 

Candidati convocati: 899 
Candidati Presenti in piattaforma: 581 
Inizio prova: 09 .41 
Fine prova: 11.23 
Candidati che hanno consegnato la prova: 524 
E' stata estratta la busta contenete il questionario n.5 
L'accesso alla piattaforma di monitoraggio è stato consentito ai candidati alle ore 08.30 
Durata della prova: 60 minuti, fatti salvo i casi di concessione tempi aggiuntivi come da 
verbale della commissione. 

Alle ore 11 :30 si procede ad avviare la seconda sessione, con l' avvio della piattaforma di 
monitoraggio. Te1minate le operazioni di identificazione si procede all'estrazione del questionario. 
Prima dell'avvio della prova, il Presidente ricorda ai candidati le modalità di assegnazione dei 
punteggi come previste dalla Lex Specialis e le norme di comportamento da rispettare per la 
regolarità della prova, come già contenute nelle linee guida comunicate ai candidati in sede di 
convocazione. 
Nel corso della prova si prende atto delle segnalazioni dei proctor sulle condotte assunte dai 
candidati propedeutiche all'assunzione di eventuali provvedimenti di esclusione, la cui 
verbalizzazione è acquisita agli atti come parte integrante del presente verbale. 
Di seguito i dati relativi alla seconda sessione: 

Candidati Convocati: 903 
Candidati Presenti in piattaforma: 596 
Inizio prova: 12.43 
Fine prova: 14.10 
Candidati che hanno consegnato la prova: 532 
E' stata estratta la busta contenete il questionario n . 2 
L'accesso alla piattaforma di monitoraggio è stato consentito ai candidati alle ore 11.30 
Durata della prova: 60 minuti, fatti salvo i casi di concessione tempi aggiuntivi come da 
verbale della commissione. 

Alle ore 15:30 si procede ad avviare la terza sessione, con l'avvio della piattaforma di 
monitoraggio. Terminate le operazioni di identificazione si procede all'estrazione del questionario. 
Prima dell'avvio della prova, il Presidente ricorda ai candidati le modalità di assegnazione dei 
punteggi come previste dalla Lex Specialis e le norme di comportamento da rispettare per la 
regolarità della prova, come già contenute nelle linee guida comunicate ai candidati in sede di 
convocazione. 
Nel corso della prova si prende atto delle segnalazioni dei proctor sulle condotte assunte dai 
candidati propedeutiche all'assunzione di eventuali provvedimenti di esclusione, la cm 
verbalizzazione è acquisita agli atti come parte integrante del presente verbale. 
Di seguito i dati relativi alla terza sessione: . 

Candidati Convocati: 903 
Candidati Presenti in piattaforma: 579 
Inizio prova: 16.40 
Fine prova: 17.46 
Candidati che hanno consegnato la prova: 517 
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