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Verbale delle Sedute del 27 e 28 luglio 2022

Premesso che in data 12/04/2022 ¢ stato pubblicato in G.U.R.I. IV Serie Speciale CONCORSI n. 29
I’Avviso di Selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei per I’assunzione a tempo
indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi dell’art.3-bis del DL n.80/2021, convertito in
legge n.113/2021;
VISTA la determina del RUP dott.ssa Demetria Femminella del 27 giugno u.s. con cui si & conclusa
I’istruttoria per I’individuazione dei Commissari di esame per la selezione pubblica per la
formazione di un elenco di idonei per ’assunzione a tempo indeterminato e determinato per diversi
profili ai sensi dell’art.3-bis del DL n.80/2021, convertito in legge n.113/2021, stabilendo altresi che
la Commissione sia composta da due membri stabili (Presidente, Primo Componente), unitamente
al segretario, e da un membro variabile per ciascun profilo messo a bando;
VISTI gli atti di nomina del citato RUP ai singoli membri della Commissione;
VISTA la seduta di insediamento della Commissione del 30 giugno u.s.
VISTA la seduta del 21 luglio u.s.
VISTA la seduta del 26 luglio u.s.
Alle ore 8:30 del giorno 27 luglio 2022 presso la sede operativa di ASMEL in Napoli, Centro
Direzionale Isola Gl si insedia la Commissione esaminatrice alla presenza del segretario
verbalizzante Isabella Maria Luisa Vairo e con la partecipazione in presenza del presidente Dott.
Dario Desiderato e la partecipazione “a distanza” per il tramite della piattaforma GoToMeeting del
componente esperto Dott. Domenico Giannetta e del componente stabile Dott.ssa Stefania Urciuoli.
Si da atto della regolarita dell’insediamento della Commissione.
Ad ulteriore esplicitazione di quanto deliberato nella seduta del 21 luglio u.s. si precisa che, tenuto
conto della riparametrazione dei punteggi da base 100 su base I O, essendo la selezione non
funzionale alla definizione di una graduatoria concorsuale ma esclusivamente alla verifica di una
"idoneita", la soglia minima di 7 punti ¢ l'unica che assume rilevanza ai fini della composizione
dell'Elenco degli Idonei. L'idoneita si consegue con minimo 70 punti, dati dalla semplice somma dei
punteggi delle risposte esatte. Laddove il numero di risposte esatte comportasse il conseguimento di
una cifra complessiva superiore alla quota I 00, al quoziente raggiunto verra comunque attribuita
nella riparametrazione la cifra I O senza alcuna incidenza nel calcolo dell'eventuale sforamento.
Con il supporto degli addetti della societa SCANSHARE srl: Gianfranco Costabile (Responsabile
Informatico), Ignazio Scalisi (Assistente Tecnico), lacopino Angelo (Referente) si procede ad
avviare I’accesso alla piattaforma di monitoraggio ai candidati. Per la prima sessione risultano
convocati 941 candidati, di cui 580 presenti. Terminate le operazioni di identificazione si procede
all’estrazione del questionario. E estratta la busta contenente il questionario n.8, su un totale di n.8
buste. Si procede all’avvio della prova alle ore 10.19 per la durata complessiva di 60 minuti, fatti
salvi i casi del prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle prove pari a 15 minuti,
giusto verbale della commissione del 30 giugno 2022. Prima dell’avvio della prova, il Presidente
ricorda ai candidati le norme di comportamento da rispettare per la regolarita della prova, come gia
contenute nelle linee guida comunicate ai candidati in sede di convocazione.
Nel corso della prova si prende atto delle segnalazioni dei proctor sulle condotte assunte dai
candidati propedeutiche all’assunzione di eventuali provvedimenti di esclusione, la cui
verbalizzazione ¢ acquisita agli atti come parte integrante del presente verbale. La prova ¢ data per
terminata alle ore 11.36.
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