COMMISSIONE ESAMINTARICE SELEZIONE ELENCO IDONEIL

Ist S . .
ruttore Direttivo - Assistente Sociale - Cat. D, Posizione economica di accesso D1

Verbale della Seduta del 26 luglio 2022 — ore 8.30

ﬁr:;lviio (;{h; é{l Qata 12/04/2022 ¢ stato pubbl'icato m G.UR.L IY Serie Speciale CONCORSI n. 29
indeterminiq e eeéz:t):r; Pubbhca per la .formaz.mpe di un clenco dl‘ idonei per I’assunzione a tempo
inato per diversi profili ai sensi dell’art.3-bis del DL n.80/2021, convertito in
legge n.113/2021;
]\f}STA la. deterrmtla dial.RUP_ddtt.ssa Demetria Femminella del 27 giugno u.s. con cui si ¢ conclusa
istruttoria per I'individuazione dei Commissari di esame per la selezione pubblica per la
formazione di un elenco di idonei per 1’assunzione a tempo indeterminato e determinato per diversi
profili ai sensi dell’art.3-bis del DL n.80/2021, convertito in legge n.113/2021, stabilendo altresi che
la Commissione sia composta da due membri stabili (Presidente, Primo Componente), unitamente
al segretario, e daun membro variabile per ciascun profilo messo a bando;
VISTI gli atti di nomina del citato RUP ai singoli membri della Commissione;
VISTA la seduta di insediamento della Commissione del 30 giugno u.s.
VISTA la seduta del 21 luglio u.s.
VISTA la seduta del 22 luglio u.s.
Alle ore 8:30 del giorno 26 luglio 2022 presso la sede operativa di ASMEL in Napoli, Centro
Direzionale Isola Gl si insedia la Commissione esaminatrice alla presenza del segretario
verbalizzante Isabella Maria Luisa Vairo e la partecipazione “a distanza” per il tramite della
piattaforma GoToMeeting del componente esperto Dott.ssa Concettina Ventimiglia, del presidente
Dott. Dario Desiderato e del componente stabile Dott.ssa Stefania Urciuoli.
Si da atto della regolarita dell’insediamento della Commissione.
Ad ulteriore esplicitazione di quanto deliberato nella seduta del 21 luglio u.s. si precisa che, tenuto
conto della riparametrazione dei punteggi da base 100 su base 10, essendo la selezione non
funzionale alla definizione di una graduatoria concorsuale ma esclusivamente alla verifica di una
“idoneitd", la soglia minima di 7 punti & l'unica che assume rilevanza ai fini della composizione
dell'Elenco degli Idonei. L'idoneita si consegue con minimo 70 punti, dati dalla semplice somma dei
punteggi delle risposte esatte. Laddove il numero di risposte esatte comportasse il conseguimento di
una cifra complessiva superiore alla quota 100, al quoziente raggiunto verra comunque attribuita
nella riparametrazione la cifra 10 senza alcuna incidenza nel calcolo dell'eventuale sforamento.
Con il supporto degli addetti della societa SCANSHARE sil: Gianfranco Costabile (Responsabile
Informatico), Ignazio Scalisi (Assistente Tecnico), lacopino Angelo (Referente) si procede ad
avviare I’accesso alla piattaforma di monitoraggio ai candidati. Per la prima sessione risultano
convocati 743 candidati, di cui 450 presenti. Terminate le operazioni di identificazione si procede
all’estrazione del questionario. [ estratta la busta contenente il questionario n.5, su un totale di n.5
buste. Si procede all’avvio della prova alle ore 10:50 per la durata complessiva di 60 minuti, fatti
salvi i casi del prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle prove pari a 15 minuti,
giusto verbale della commissione del 30 giugno 2022.
Prima dell’avvio della prova, il Presidente ricorda ai candidati le norme di comportamento da
rispettare per la regolarita della prova, come gia contenute nelle linee guida comunicate ai candidati

in sede di convocazione.
Nel corso della prova si prende atto delle segnalazioni
candidati propedeutiche all’assunzione di eventuali

dei proctor sulle condotte assunte dai
provvedimenti di esclusione, la cui
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verbe‘llizzazione ¢ acquisita a
terminata alle ore 12:0].
Alle ore 12.30 si procede all’avv

gli atti come parte integrante del presente verbale. La prova ¢ data per
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g‘s(ljlz IC\)JI‘SeHl 6.30 si proc.ede all’avvio della terza sessione. Con il supporto degli addetti della societa
e ARE gx‘l: Gianfranco Costabile (Responsabile Informatico), Ignazio Scalisi (Assistente
ecglco), I.acop?lno A.mgc?lo (Referente) si procede ad avviare ’accesso alla piattaforma di
momtoragglo a1 candidati. Pe;r lAa‘ t.el-"za Sfassim?e risultano convocati 745 candidati, di cui 441
presenti. Terminate le operazioni gh ldt?ntl«ﬁcazmne, si procede all’estrazione del questionario. E
estratta la busta contenente il questionario n.1, su un totale di n.3 buste. Si procede all’ayvio della
prova aIle.qry 18:13 la dm'ata complessiva di 60 minuti, fatti salvi i casi del prolungamento dei
tempi stabiliti per lo svolgimento delle prove pari a 15 minuti, giusto verbale della commissione del
30 giugno 2022.
Prima dell’avvio de‘lla. prova, il Presidente ricorda ai candidati le norme di comportamento da
flspettaref per la regolarita della prova, come gia contenute nelle linee guida comunicate ai candidati
in sede di convocazione.
Nel corso della prova si prende atto delle segnalazioni dei proctor sulle condotte assunte dai

candidati propedeutiche all’assunzione di eventuali provvedimenti di esclusione, la cui \
verbalizzazione & acquisita agli atti come parte integrante del presente verbale. La prova € data per
terminata alle ore 19:25. '
I candidati totali che hanno consegnato la prova sono 1215.

Per i dettagli dei processi informatici si rinvia al Verbale che sara prodotto dall’operatore
SCANSHARE stl sulla base delle risultanze informatiche che ¢ da considerarsi parte integrante e

sostanziale del presente atto, Completato lo svolgimento della prova la Commissione procedera in

successiva seduta alla verifica dei casi segnalati dai proctor per disporre I’eventuale esclusione dei

candidati la cui condotta in sede di prova dovesse essere risultata lesiva delle istruzioni operative

volte a garantire la segretezza e la trasparenza della stessa, che sono parte integrante e sostanziale

della lex specialis, La Commissione € pert

anto convocata per il prosieguo della seduta il giorno 2
agosto p.v., stessa sede, ore 16:30. '

Napoli, 26 luglio 2022, ore 19:45
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